35 Stunden/Woche (Jahresarbeitszeitkonto)
Befristung: unbefristet
Verglitung: bis EG 6 TVGD

Beginn: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Bewerbungsfrist: bis 26.04.2026

Sie haben Spal am Kochen, arbeiten gerne im
Team und haben Lust auf einen Arbeitsplatz an
der Nordsee?

Dann kommen Sie zu uns auf die Insel Langeoog!

Das Inselquartier "Haus Lemgo” des Kreises Lippe
verflgt Uiber rund 85 Betten und bietet Gasten aus
KiTa, Schulen und Vereinen, aber auch
Individualreisenden einen umfassenden Service.
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Zukunft biaton

Fir unser Inselquartier ,Haus Lemgo" suchen wir zum schnellstméglichen Zeitpunkt

eine/n

Koch/Kochin auf Langeoog (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

->
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Zubereitung von Friihstiick und einem warmen Abendessen fiir unsere
Gaste

Einkauf bzw. Bestellung von Lebensmittel

Ordnungsgemalie Annahme, Lagerung und Qualitatskontrolle der
Lebensmittel

Gestaltung des Speiseplans
Fachgerechte und wirtschaftliche Arbeiten in unserem Kiichenteam
Einhaltung von Hygiene- und Qualitatsstandards (HACCP)

Teilnahme an der Rufbereitschaft

Ihr Anforderungsprofil

+/ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Koch (m/w/d) und

Freude am Kochen fiir Gruppen und unterschiedliche Altersklassen

v ldealerweise bringen Sie Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung

mit

v/ Sie arbeiten eigenstandig und I6sungsorientiert

«/ Siesind zuverldssig, flexibel und zeigen Einsatzbereitschaft — auch an

den Wochenenden und Feiertagen

Was wir bieten!

>

>

>

Ein abwechslungsreicher und spannender Job in einem engagierten
Team — Sie arbeiten dort, wo andere Urlaub machen

atttraktive Vergligung je nach den persdnlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe 6 TVoD

Alle Vorteile des offentlichen Dienstes wie z. B. planbare Arbeitszeiten,
Jahressonderzahlung, Sonn- und Feiertagszuschlage, betriebliche



Altersversorgung bei der VBL, 30 Urlaubstage, betriebliches
Gesundheitsmanagement, Dienstradleasing u.v.m.

> Nach Instandsetzung steht Ihnen eine Dienstwohnung (in fuBlaufiger
Entfernung zum Haus) zur Verfligung

> Umfassende Einarbeitung

> undnoch vieles mehr...

Nutzen Sie Ihre Chance, gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft!

Der Kreis Lippe fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und hat einen Gleichstellungsplan. Wir begrii3en
deshalb Bewerbungen von Menschen jeden Geschlechts, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt, Schwerbehinderte Menschen und
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung unter Beachtung des Leistungsprinzips bevorzugt.

Wir freuen uns auf Sie.

Fur Rickfragen steht Ihnen die Fachgebietsleiterin Finanzen, zentrale Schulorganisation und Inselquartiere Frau
Sigrid Anders (Tel. 05231/62- 1320 oder E-Mail: sigrid.anders@kreis-lippe.de) gerne zur Verfigung.




